
 
Dipartimento Amministrativo 
U.O.C.  “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” 

COMUNICAZIONE 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 7 (SETTE) POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO – 
RUOLO SANITARIO – AREA DI PSICOLOGIA - DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA 

(DI CUI N. 2 (DUE) POSTI RISERVATI AL PERSONALE IN POSSESSO DEI 
REQUISITI DI CUI ALL’ART. 1, CO. 543,  

DELLA LEGGE 28.12.2015, N. 208 E SS.MM.II.) 

 
Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 7 (sette) posti di Dirigente Psicologo – Ruolo Sanitario – Area di 
Psicologia - disciplina di Psicoterapia (di cui n. 2 (due) posti riservati al personale in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 1, co. 543, della Legge 28.12.2015, n. 208 e ss.mm.ii.), 
(giusta riapertura dei termini con modifica di cui alla D.C. n. 932/2018),  

si comunica che, 

in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 2019/D.02690 del 31/08/2019, allegata 
alla presente comunicazione ivi compresi gli Allegati “A” e “B” alla Determinazione 
medesima, all’esito della preliminare istruttoria condotta dalla U.O.C. “Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane”, è stato preso atto che sono pervenute al Protocollo Generale 
dell’ASP, nei termini previsti dai bandi di concorso indetti con D.D.G. n. 784/2017 e n. 
932/2018, domande di partecipazione ovvero integrazioni di complessivi n. 1085 
(milleottantacinque) candidati elencati in ordine alfabetico nell’Allegato “B” alla 
Determinazione in parola. 
Si comunica, altresì, che sono stati esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico de 
quo i candidati evidenziati nella Determinazione n. 2690/2019 per le motivazioni a fianco di 
ciascuno esplicitate, già notificate agli interessati. 
Si precisa, infine, che sono state escluse le istanze di integrazione dei candidati 
partecipanti evidenziati nella Determinazione n. 2690/2019 per le motivazioni a fianco di 
ciascuno esplicitate, che saranno notificate agli interessati. 

SI COMUNICA, inoltre, CHE, 

questa Azienda Sanitaria, stante l’elevato numero di candidati partecipanti, ha stabilito di 
procedere, con apposito Provvedimento in fase di definizione, allo svolgimento di una 
prova preselettiva che sarà espletata da apposita Azienda specializzata in selezione del 
personale individuata all’esito di specifica procedura di gara a cura della U.O.C. 
“Provveditorato Economato” (giusta Determinazione dirigenziale n. 2700/2019). 

I candidati partecipanti, elencati in ordine alfabetico nell’Allegato “B” alla Determinazione 
n. 2019/D.02690 del 31/08/2019, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento 
di riconoscimento, a sostenere la prova preselettiva in data 29 ottobre 2019 presso l’Ente 
Fiera di Basilicata – Zona Industriale – Tito Scalo (PZ). 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
BASILICATA 
Azienda Sanitaria Locale di Potenza 



Si precisa che la mancata presenza nel giorno e nel luogo stabiliti per lo svolgimento della 
suddetta prova preselettiva sarà considerata rinunzia alla partecipazione alla procedura 
concorsuale in parola. 

Saranno ammessi alla prova scritta, previa verifica dei requisiti di ammissione 
indicati nei bandi di concorso indetti con D.D.G. n. 784/2017 e n. 932/2018, solo i 
candidati che avranno superato la prova preselettiva. 

L’ora e le modalità di svolgimento e di superamento della prova preselettiva saranno 
resi noti tramite avviso che sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.it 
in data 26 settembre 2019. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

La persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la 
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20, co. 2bis, della 
Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii., ed è direttamente ammessa alla prova scritta in 
aggiunta ai candidati che hanno superato la prova preselettiva. 

Per l’effetto i candidati ai quali è attualmente riconosciuta l’invalidità in parola 
dovranno far pervenire, entro la data di svolgimento della prova preselettiva, 
apposita richiesta di esonero ai sensi e per gli effetti della normativa richiamata e 
produrre specifica documentazione comprovante il possesso della condizione di 
invalidità uguale o superiore all’80%. 

Si precisa che la presente pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i 
candidati partecipanti al concorso pubblico de quo. 

Potenza, 13 settembre 2019 

 
F.TO il Direttore 

Dott. Antonio PEDOTA 

 


